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I. Общие положения.
1.1.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Белоберезковский центр детского творчества «Юность» (в  дальнейшем  именуемое Учреждение) создано путем изменения типа  Муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей Белоберезковский центр детского творчества «Юность» в  соответствии    с   Гражданским   кодексом   РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и  в целях предоставления услуг в сфере дополнительного образования детей, оказания социально-педагогической поддержки детям, подросткам и молодежи. Учреждению в порядке правопреемства переходят права и обязанности муниципального учреждения, тип которого изменяется.

1.2. Учреждение является правопреемником по всем правам и обязанностям Муниципального учреждения «Оздоровительный детский центр им.Ю.Гагарина» в соответствии с передаточным актом.

1.3.
Учреждение является муниципальным, некоммерческим учреждением дополнительного образования детей, основное предназначение которого - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

1.4. Официальное наименование Учреждения:
Полное     —      Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Белоберезковский центр детского творчества «Юность»,

сокращенное — МБОУДОД ЦДТ «Юность».
1.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Трубчевского муниципального района. 

1.6.   Местонахождение и адрес Учреждения: 

           юридический: 242250, Брянская область, Трубчевский район, пгт. Белая Березка, ул. Ленина, 12.

           фактический: 242250, Брянская область, Трубчевский район, пгт. Белая Березка, ул. Ленина, 12.

1.7. Учреждение      в    своей деятельности    руководствуется    Конституцией
Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об
образовании», Законом Брянской области «Об образовании», типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом и другими нормативными актами.
1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Трубчевский
муниципальный  район». Функции и полномочия учредителя осуществляет   администрация Трубчевского муниципального района. Собственником имущества является муниципальное образование «Трубчевский муниципальный район». Функции главного распорядителя бюджетных средств выполняет отдел образования администрации Трубчевского муниципального  района.
1.9. Отношения  между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом. 
1.10.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,  обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном действующим законодательством (за исключением случаев, установленных федеральным законом), Устав, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.
1.11.
Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.
1.12. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивают медицинские работники, закреплённые за Учреждением органом здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.13. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.14. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

1.15. Учреждение может вступать в педагогические,  научные  ассоциации и
объединения,   в   том   числе   и   международные,   принимать   участие   в
олимпиадах, конференциях, конгрессах, иных формах сотрудничества.
1.16. Учреждение  выступает  истцом  и  ответчиком  в  суде, арбитражном и третейском суде. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества.   

           Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, определенных его Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

II. Основные цели и задачи деятельности Учреждения.
2.1. Учреждение является многопрофильным учреждением дополнительного образования, предназначенным для духовного и физического развития детей,  удовлетворения  их  потребностей  в творчестве, новизне, игре, романтике.

2.2. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета личностных ценностей: жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.3. Основные цели Учреждения:

- реализация государственных образовательных программ дополнительного образования, обеспечивающих личностно-ориентированный подход и развитие мотивации обучающихся к познанию и творчеству;
- развитие интеллектуальных, творческих способностей и общей культуры личности обучающихся, адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ, воспитание гражданственности и уважения к народным традициям;
- организация отдыха детей и молодежи в летнее время.

2.4. Основные задачи Учреждения:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры обучающихся;

- организация содержательного досуга;

- оздоровление детей, укрепление их общего физического состояния путем проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий;
- удовлетворение образовательных потребностей детей в областях художественно-эстетического, экологическо-биологического, научно-технического, физкультурно-спортивного и другого образования;

- выявление одарённых детей и создание наиболее благоприятных условий для развития их способностей; 

- развитие личности обучающихся, ее самореализация и самоопределение;
- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения.
2.5 Виды деятельности:

80.10.3-дополнительное образование детей (основной вид деятельности);
55.23.1-деятельность детских лагерей на время каникул (дополнительный вид деятельности).

III. Организация образовательного процесса.
3.1. Учреждение осуществляет развитие, обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности детей в самообразовании, самосовершенствовании и получении дополнительного образования. Обучение и воспитание осуществляется на русском языке.
3.2 Учебно-воспитательный процесс осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и лицензией.

3.3. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждёнными и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Образовательные программы разрабатываются педагогами Учреждения на основе утверждённых типовых программ, федеральных требований и рекомендаций. Рецензируются двумя специалистами более высокой квалификации, обсуждаются и утверждаются на Педагогическом совете, на основании решения педагогического Совета утверждаются приказом по Учреждению.

3.4 Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на получение обучающимися дополнительного образования нескольких направленностей: художественно - эстетической, эколого - биологической, научно - технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, социально-экономической.  Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком,  разрабатываемыми по представлению педагогов с учётом пожелания родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается приказом директора Учреждения.

3.5. Для обучающихся могут вводиться индивидуальные программы и учебные планы, эксперимент на основании авторской программы по приказу директора и решению Педагогического совета.

3.6. Порядок приёма обучающихся: 

 Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент обучающихся.           Предельная численность обучающихся устанавливается Учреждением в соответствии с пролицензированной квотой и согласно СанПиН 2.4.4.1251-03.

3.7.
Возраст детей, поступающих в Учреждение, определяется Педагогическим советом в соответствии с учебными планами и программами и преимущественно составляет от 6 до 18 лет. В отдельных случаях, с учётом индивидуальных способностей детей, на основании решения педагогического Совета, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.
3.8. В состав каждого детского объединения могут входить от 8 до 15 детей. Численный   состав   объединений   определяется   педагогическими   работниками   в соответствии с научными психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом детей, условиями работы, программой и утверждается ежегодно приказом директора. Возможно формирование  детских объединений с переменным составом. Если ребёнок занимается в нескольких объединениях, то он учитывается столько раз, во скольких объединениях он занимается.

3.9. Для занятий в детских объединениях на одну группу предусматривается от 4 до 18 академических часов в неделю, с учётом направления деятельности, программы и года обучения. Расписание занятий в детских объединениях составляется с учётом рационального распределения свободного времени и занятости детей в школах, с учётом возрастных особенностей и санитарно-гигиенических норм. Продолжительность занятий устанавливается исходя из психолого-физиологической, педагогической и социально-экономической целесообразности, допустимой нагрузки обучающихся. 
3.10. Проводятся индивидуальные занятия до 4 часов в неделю. Возможна организация обучения на дому, предусмотрена работа с детьми-инвалидами. Выделяются часы для работы творческих групп (9 часов в неделю), часы на сводные репетиции (до 6 часов в неделю). Предусмотрена концертная деятельность.

3.11. Максимальная продолжительность занятий со всем составом и индивидуально в музыкальных, вокальных, танцевальных детских объединениях не должна превышать 18 часов в неделю на 1 группу.

3.12 Организация работы в детских объединениях должна соответствовать правилам техники безопасности и санитарно-гигиеническим нормам.

3.13.
Содержание деятельности детского объединения определяется педагогом с учётом примерных учебных планов и программ, рекомендуемых государственными органами управления образованием, а также разработанными самими педагогами. Занятия в детских объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности и комплексным, интегрированным, сквозным программам.
3.14. Приём детей осуществляется на основании заявления и регистрации педагогическим работником, ведущим данное детское объединение, в период формирования контингента обучающихся с 1 сентября по 10 сентября.
 
3.15. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.
3.16. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий обучающихся:
 - предельная недельная нагрузка обучающихся устанавливается в соответствии с учебным планом;

 - ежедневное количество занятий определяется расписанием индивидуальных и групповых занятий, утверждённым директором Учреждения, согласно Правилам внутреннего трудового распорядка, но не более 1,5 часа в учебные дни и не более 3 часов - в выходные и каникулярные (СанПиН 2.4.4.1251-03).
Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является занятие. Продолжительность одного занятия - 45 минут, для групп раннего возраста - 35 минут.
3.17
Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения детьми учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие формы работ:

- групповые и индивидуальные занятия;

- общецентровые мероприятия;

- поселковые, районные, областные мероприятия.

3.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов, родителей.

3.19.
Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

IV. Участники образовательного процесса.
           4.1   Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети до 18 лет, обучающиеся (далее вместе -дети), педагогические работники, родители (законные представители).
             4.2. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
           4.3. Дети имеют право на:
- получение дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение по индивидуальным учебным планам;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, услугами учебных, культурно-спортивных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения;

           - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Учреждения, в том числе через общественные организации и органы самоуправления;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на уважение своего человеческого достоинства;
- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- удовлетворение потребностей в эмоциональном, личностном общении;
- развитие своих творческих способностей и интересов;
- обжалование действий администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее программы дополнительного образования.
4.4. Дети в Учреждении обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- выполнять Правила поведения в Учреждении;
- добросовестно учиться, овладевать знаниями;
- выполнять в установленные сроки задания, предусмотренные учебными планами и программами обучения;
- повышать общекультурный уровень;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других детей и работников;
- выполнять законные требования работников Учреждения.
4.5.      За      несоблюдение      Правил      внутреннего      распорядка      и систематическую неуспеваемость к обучающемуся могут быть применены меры педагогического воздействия.
4.6. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические
работники, учебно-вспомогательный, технический и иной персонал.

Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

            4.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения.

4.8. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.9. Трудовые отношения работника и Учредителя регулируются трудовым договором (контрактом).

4.10. Работники Учреждения имеют право на:
- моральное и материальное стимулирование труда;
- необходимое организационное, материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;
- участие в управлении Учреждением, обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Учреждения через органы самоуправления и общественные организации в рамках, определяемых Уставом;
- пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с Уставом и коллективным договором;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- участие в конкурсах профессионального мастерства;
- разработку и внесение предложений по совершенствованию учебно-тренировочной, воспитательной, методической и другой работы;
- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся.

   
           4.11.  Педагогические работники имеют право на:
           -   участие в управлении Учреждением в порядке, определяемым Уставом;

           -   защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
- дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику; ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся;
- при исполнении профессиональных обязанностей имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением;
- на творческий труд в интересах обучающегося и выбор варианта программы или ее корректировку, распространение своего педагогического опыта;

- повышать свою квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного
прохождения аттестации;
- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

 - на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

 - на иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

4.12.  Работники Учреждения обязаны:

- строго выполнять обязанности, возложенные на них трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом Учреждения, внутренними локальными актами, должностными инструкциями;

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения директора Учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;
- соблюдать законные права и свободы детей;

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать директору Учреждения;

- проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

- соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения; поддерживать дисциплину в Учреждении, на основе уважения человеческого достоинства детей; применение методов физического и психического насилия не допускается;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.


            4.13.  Педагогические работники обязаны:
 - выполнять утвержденные образовательные программы дополнительного образования;

 - соблюдать нормы профессиональной этики;

 - соответствовать требованиям тарифно-квалификационных
характеристик по должностям работников учреждений образования;
 - направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение детей, приобщение к общечеловеческим ценностям;

 - не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим или психическим насилием над личностью детей;
            - содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги.          
4.14. В Учреждении может быть создана первичная профсоюзная организация, деятельность которой регулируется законодательством Российской Федерации. 
4.15. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;     
- выбирать форму получения образования;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с
оценками успеваемости детей;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- вносить   предложения   по   улучшению   работы   с   детьми,   по
организации дополнительных услуг;
- требовать предоставления ребенку благоприятных условий для его
развития, воспитания, обучения.
4.16. Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- выполнять Устав Учреждения;
- создавать необходимые условия для получения детьми образования;

- следить за состоянием учебной деятельности своего ребенка;

- регулярно посещать родительские собрания, проводимые классными  руководителями и администрацией Учреждения.
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут по необходимости закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не должен противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.
V.      Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

           5.2. Компетенция Учредителя:
- принимает постановления о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, изменении типа;

- утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с основными видами деятельности;

- осуществляет полномочия собственника имущества, закрепляемого за Учреждением;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
- осуществляет контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- приостанавливает приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- определяет порядок составления и утверждения отчета  Учреждения об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;  

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за   Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения; 

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

- устанавливает  порядок приема детей в Учреждение; 

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- запрашивает и получает информацию о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Трубчевского муниципального района и настоящим Уставом.

5.3. Формами самоуправления в Учреждении являются: Совет Учреждения, Общее собрание, Педагогический совет, Попечительский Совет.
5.4. Совет Учреждения - выборный орган, формируется из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Такие представители избираются открытым голосованием на соответствующих собраниях обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Количество представителей, направленных для участия в Совете, определяется на соответствующих собраниях самостоятельно – но не более 5 представителей от каждой из групп. Срок полномочий не более 2 лет. Совет Учреждения собирается не реже 4 раз в год. Регламент работы, в том числе избрание председателя Совета, даты заседаний, форма голосования по принимаемым вопросам определяются Советом. Решения Совета оформляются протоколом. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей членов Совета. Принятые решения доводятся до сведения заинтересованных лиц.

Представители, выбранные в состав Совета, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Компетенция Совета Учреждения:  

- обсуждает перспективный план развития Учреждения;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи;

- заслушивает отчеты о работе директора, заместителей и других работников Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность.

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения.
Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива.

5.5. Общее собрание включает коллектив Учреждения. Общее собрание Учреждения проводится под председательством директора Учреждения по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание правомочно, если на собрании присутствует более половины его членов. Решения Общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании. Регламент работы, в том числе избрание председательствующего собрания, определяются Общим собранием коллектива. Решения оформляются протоколом.

5.6. К компетенции Общего собрания Учреждения относится:
- принятие Устава Учреждения, в том числе внесение изменений и дополнений;

- обсуждение и принятие решений, касающихся жизни Учреждения;

- принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;

- принятие решения о создании комиссии по трудовым спорам, в том числе определение ее численности и срока полномочий;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбор органа, возглавляющего ее.

5.7. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования действует Педагогический совет - постоянно действующий руководящий орган, объединяю​щий всех педагогических работников Учреждения.
Педагогический   совет   под   председательством   директора   Учреждения:
- организует работу по повышению квалификации работников, развитию их
творческих инициатив;
- обсуждает   и   производит   выбор   различных   вариантов   содержания
образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их
реализации;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

- принимает решения о развитии учебно-воспитательного процесса;
- обсуждает вопросы содержания учебных программ.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Педагогический совет возглавляет директор Учреждения, от него же исходит инициатива об объявлении даты заседания Педагогического совета. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.  Решения Педагогического     совета    реализуются    приказами    директора    Учреждения.

             5.8. Попечительский совет Учреждения создается для содействия привлечению внебюджетных средств и оказания Учреждению организационной, консультативной и иной помощи. В состав Попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, в том числе расположенных за пределами муниципального образования, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии Учреждения. 

        Попечительский совет:

    - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

    - содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

    - содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

    - содействует совершенствованию материально - технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

           Попечительский совет избирается Общим собранием на срок не более двух лет. Количество представителей, избираемых в Попечительский совет, определяется Общим собранием. Члены Попечительского совета осуществляют деятельность на безвозмездной основе. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

О своей деятельности Попечительский совет отчитывается перед собранием, его избравшим, не реже одного раза в год.

Регламент работы, в том числе избрание председателя Попечительского совета, даты заседаний, форма голосования по принимаемым вопросам, определяется Попечительским советом. Принимаемые решения оформляются протоколом. Такие решения доводятся до сведения заинтересованных лиц.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший   соответствующую   аттестацию директор. Директор   Учреждения назначается и освобождается Учредителем.

          Совмещение должности директора с другими руководящими должностями (кроме научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.
           5.10. Директор   действует   на   основе   единоначалия,   решает   вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления.
           Компетенция директора: 
   -  осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

   -  выдает доверенности от имени  Учреждения;

           - открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном действующим законодательством;

   - распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом Учреждения;

   - утверждает структуру и штатное расписание в пределах финансового обеспечения деятельности  Учреждения; 

   - заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

   - издает приказы, инструкции и иные локальные акты по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками  Учреждения;

   - устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Трубчевского муниципального района об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансовым обеспечением Учреждения;

           - осуществляет прием на работу и увольнение с работы, осуществляет расстановку кадров Учреждения, заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о заключении принято трудовым коллективом;

           - принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Учреждения;

           -  устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств в соответствии с локальными актами Учреждения;

   - утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

   - отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

   - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

           - формирует контингент детей;

   - представляет Учредителю годовые планы (со сметами) и информацию о текущей деятельности Учреждения;

   - утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

   - осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Трубчевского муниципального района и Уставом Учреждения.
           5.11. Директор несет ответственность:

   - перед родителями (законными представителями), органами местного самоуправления Трубчевского муниципального района за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями;

   - перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

   - в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства;
   - за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- за превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, которое влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
VI. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения.

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью  муниципального образования «Трубчевский муниципальный район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

- доход, полученный от приносящей доход деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

6.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, законодательством Российской Федерации и договором о порядке использования муниципального имущества на праве оперативного управления, заключенным между Учредителем и Учреждением.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником образовательного учреждения, если иное не установлено  федеральными законами.

            6.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Трубчевского муниципального района. 

           6.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

 Деятельность загородных лагерей,  создаваемых при Учреждении, финансируется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
6.7.
При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления
имущество;
- обеспечивать  его  сохранность  и  использование  имущества  строго  по
целевому назначению;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве
оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на
ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации.

6.8.
Учредитель вправе изъять у Учреждения излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке. Ответственность за сохранность вверенного  Учреждению имущества несет директор Учреждения.
           6.10. Учреждение может открывать филиалы и представительства. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением положений.

Филиалы и представительства наделяются Учреждением имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.
         Руководители филиалов и представительств назначаются директором Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.

VII. Права и обязанности Учреждения. Локальные акты.
7.1. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:
           - самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;
   - разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы;
   - разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовые календарные учебные графики;

           - самостоятельно разрабатывать в соответствии с примерным учебным планом учебный план, регламентируемый расписанием занятий;

           - выбирать формы, средства, методы и технологии обучения и воспи​тания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

                  - самостоятельно  выбирать  систему  оценок,  формы,  порядок и  периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
   - сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

           - привлекать дополнительные источники финансовых средств, принимать добровольные пожертвования и целе​вые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностран​ных граждан в порядке, установленном законодательством РФ;

- создавать образовательные комплексы (ассоциации, объединения) в соответствии с законодательством РФ;
- иные права в соответствии с действующим законодательством.

           7.2. Учреждение не вправе:

   - без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

  - без предварительного согласия Учредителя совершать крупные сделки;

  - размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

           7.3. Учреждение обязано:

   - при возникновении конфликта интересов одобрить сделку у Учредителя;

   - обеспечивать выполнение муниципального задания;

   - в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

   - отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

   - обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

   - обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

   - нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет района использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

   - обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

   - осуществлять оперативный, бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

   - планировать свою деятельность, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

   - исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

7.4. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения издаются следующие локальные правовые акты:
- регламентирующие порядок организации образовательного процесса;

- регламентирующие трудовые отношения с работниками;

- регламентирующие    порядок    работы    организации  государственно-общественного управления Учреждением;

- регламентирующие порядок деятельности лагерей, создаваемых при Учреждении. 

 7.5. При необходимости деятельность Учреждения может регламентироваться иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.4 настоящего Устава.

7.6. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
VIII. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1.  Учреждение   может   быть   реорганизовано   в   иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается органом местного самоуправления.

8.2. При реорганизации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие определенную ценность (значение), документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив.
8.3.   Ликвидация Учреждения может осуществляться:

   -  по решению Учредителя;

   - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
   В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель Учреждения обеспечивает перевод  детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.4.   Принятие органом местного самоуправления решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом исполнительной власти, органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.

8.5. Процедура ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским законодательством, с учетом других нормативных правовых актов, регулирующих такие правоотношения. Процедура ликвидации или реорганизации осуществляется соответствующей комиссией, состав которой определяется Учредителем  в установленном законом порядке.

8.6. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредитора​ми, работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности и направляются на цели развития образования.

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав, принятие Устава в новой редакции инициируется:

            - Учредителем;
            - не менее 1/3 состава Совета Учреждения;

            - не менее 1/2 участников Общего собрания;

-  директором Учреждения.

 Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава утверждаются Учредителем. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу, новая редакция Устава вносятся и регистрируются в установленном законом порядке.
IX. Заключительные положения
9.1.  Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством.
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